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WERDEN SIE MITGLIED!

Fiihrungskrafte von Bund, Ldndern, Stadten und Gemeinden sowie von
Unternehmen der 6ffentlichen Hand laden wir herzlich ein, ordentliche
Mitglieder unseres Vereins zu werden.

Ebenso heiBen wir Fithrungskrafte von Interessensvertretungen und
wissenschaftlichen Lehr- und Forschungseinrichtungen als ordentliche
Mitglieder willkommen.

Partnerinnen aus der Wirtschaft steht unsere Tire fiir eine
fordernde Mitgliedschaft offen.

Auf Empfehlung kdnnen auch junge, engagierte ,Fihrungskrafte in spe”
an unseren Veranstaltungen teilnehmen.

Was unsere Mitglieder schatzen

Das FIV hat seinen Mitgliedern - neben neuen Kontakten - einiges zu bieten:

» Erfahrungs-und Informationsaustausch tUber die Grenzen von
Gebietskorperschaften hinweg

« Zugang zu Know-how und Expertise

- Themenforen, Klubabende, Kamingesprache

« Neue Impulse aus einem breiten Wissensspektrum

« Networking als Grundstein flir gemeinsame Initiativen

« Kooperationen mit Entscheidungstragerinnen aus der Wirtschaft

KONTAKT

Mag. Stefan Leeb, MSc
Geschaftsfihrer
Tel: +4314000-82125

Mail: office@fiv.at WWW.fiV.at

Fuhrungsforum
Innovative

Verwaltung

www.fiv.at




EIN NETZWERK STELLT SICH VOR

uberparteilich, unabhangig,
innovativ und ambitioniert

Wir sind ambitionierte Fithrungskrafte der Bundes- und
Landesverwaltung sowie 6ffentlicher Unternehmen, die sich zu einem
Uberparteilichen und unabhangigen Netzwerk zusammengeschlossen
haben. Gemeinsam stehen wir fur eine innovative, nachhaltige,
effiziente und blrgernahe 6ffentliche Verwaltung.

Im Fiihrungsforum Innovative Verwaltung (FIV) tauschen wir Gber
die Grenzen der Gebietskdrperschaften hinweg Ideen, Erfahrungen
und Know-how aus. Uns eint der Wunsch, voneinander zu lernen und
miteinander noch besser zu werden.

Verlasslichkeit und Stabilitat bilden das Wertefundament, auf dem
wir Innovation und Entwicklung in der 6ffentlichen Verwaltung
ermoglichen und vorantreiben. Dabei setzen wir auch auf
internationale Vernetzung und den Austausch mit Wissenschaft und
Forschung.

Das Fiihrungsforum Innovative Verwaltung (FIV) ist als Verein
organisiert und besteht bereits seit 1999. Es zahlt mehr als
200 Mitglieder aus allen Gebietskdrperschaften.

www.fiv.at

UNSERE ZIELE & AKTIVITATEN

modern, nachhaltig,
zukunftsorientiert

Ob Digitalisierung, demografischer Wandel oder Ressourcenknappheit:
Entwicklungen unserer Zeit stellen auch den éffentlichen Sektor

vor immer neue Herausforderungen. Das FIV versteht sich als
osterreichweiter Expertinnenpool fiir eine moderne und nachhaltige
Verwaltung. Wir wollen die Erneuerungs- und Entwicklungsfahigkeit im
offentlichen Sektor starken und Innovationen durch zukunftsorientierte
Technologien und moderne Managementmethoden vorantreiben.

Wir reden mit

Als Managerlnnen in der 6ffentlichen Verwaltung stehen wir

in der Verantwortung, politische MaBnahmen effizient und
wirkungsorientiert umzusetzen. Wir sehen es aber auch als
unsere Aufgabe, uns schon im Vorfeld politischer Entscheidungen
aktiv in den 6ffentlichen Diskurs iber Reformen der Verwaltung
einzubringen.

Wir gestalten mit

Indem wir Position beziehen und unser fachliches Know-how und
unsere Erfahrungen aus der gelebten Verwaltungspraxis teilen,
unterstitzen wir politische Entscheidungstragerinnen bei der
Entwicklung strategischer Ziele. Kompetent verwalten heiBt auch
(mit)gestalten.

Wir tiberwinden Grenzen

In monatlich stattfindenden Veranstaltungen tauschen wir uns
Netzwerk-intern zu aktuellen Themen aus und 6ffnen uns auch

der Wirtschaft, Wissenschaft und Forschung. Wir sind aber auch
international eng vernetzt und halten Kontakt mit Vereinigungen von
Flhrungskraften anderer Lander in Europa.

Wir starken das Image der Verwaltung

Professionelle Offentlichkeitsarbeit ist Teil professionellen Handelns.
Wir arbeiten daran, Verwaltungsinstitutionen als unabhangige, ver-
lassliche, blrgernahe Service-Einrichtungen zu prasentieren und
dieses Image im 6ffentlichen Bewusstsein nachhaltig als hohes Gut
zu verankern.



